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Grundlagen

Statussymbole kennen wir alle. Teure Uhren, Autder dHauser dienen uns da-
zu, unseren Status in der Gesellschaft zum Ausdruckringen. Noch klarer

wird der Status mit Uniformen mit Gradabzeichenradé akademischen Titeln

verdeutlicht. Doch warum brauchen wir Statussymbadlad ist ihr heute zum

Teil exzessiver Gebrauch sinnvoll? Diese Fragetesaus holistischer (ganz-
heitlicher) Sicht beantwortet werden, um anhandyewshlter Probleme zu zei-
gen, wie schwierig die Fragen nach dem Warum umd 8enn generell zu be-

antworten sind. Anschliessend werden aufgrund dieskstischen Sicht die ent-

sprechenden Fragen fir die Statussymbole beantworte

Fragt man nach dem Warum unseres Verhaltens, se mas sich namlich vor

Augen fuhren, dass in jedem von uns die Geschighseres Universums zuge-
gen ist. So bestehen wir aus Elementarteilchenkuliz nach dem Urknall ent-

standen sind und die die Materie und Krafte bildéfir. bestehen aus Atomen,
die sich nach und nach im Verlaufe der kosmischeolUfion aus diesen Ele-

mentarteilchen gebildet haben. Und aus diesen Atobestehen Molekile wie

die DNA, die sich in jeder unserer Zellen befindet die seit Milliarden Jahren
fur das Leben auf unserem Planeten Bauanleiturigéertl Und wir Menschen

sind in unserer heutigen Form als homo sapiengsspior gut hunderttausend
Jahren entstanden und seither als Subspezies ndeerdNun ist diese Ge-
schichte nicht nur in uns, sondern sie umgibt wehaund diese Geschichte ist
nicht nur Vergangenheit. Sie pragt auch unsere @ege, weil wir uns entspre-

chend dieser Geschichte in uns und um uns verhdl@n Eigenschaften der
Elementarteilchen, der Atome, der Molekiile, der DNAd des homo sapiens
sapiens steuern unser Verhalten mit. Fragt manresb dem Warum, so kann
der mdgliche Kausalzusammenhang, der Zusammentvaisghen Ursache und

Wirkung, alle uns bekannten Erscheinungen erfassen.

Auf der anderen Seite wurde unsere Geschichte adgvon Verhaltnissen ge-
pragt, die oft nicht mit den heutigen Bedingungéeréginstimmen. Deshalb ist
unser Verhalten nicht automatisch den Verhaltnissegepasst, die zur Zeit herr-
schen, so dass wir uns immer wieder fragen muskeanser Verhalten den heu-
tigen Verhaltnissen angepasst werden soll. Dangt atellt sich die Frage nach
dem Sinn, genauer nach dem sinnvollen Ziel, dasnitiunserem Verhalten ver-
folgen. Am einfachsten liesse sich diese Frage tieaten, wenn der Sinn des



Seite 2

Daseins bekannt ware. Nach heutigem Wissensstagtl itan damit nach dem
sinnvollen Ziel der kosmischen, biologischen undtutellen Evolution. Leider
ist dieses Ziel nicht bekannt. Die Basler GesedficAu Bon Sens hat deshalb
als aktuellen vorlaufigen Sinn die Erhaltung unditéfentwicklung komplexer
Strukturen vorgeschlagen. Derartige Strukturen kénsowohl physischer als
auch psychischer Natur sein, also auch ldeen régpekleme. Meme sind
Ideen, die sich wie Gene reproduzieren. Um dieselszz erreichen, ist ein ent-
sprechend organisiertes Staatswesen notwendig degli Luc Saner, Partner-
schaft und Familie, Basel 2006, S. 93 ff.). Merkenaines solchen Staatswesens
sind dessen Ausrichtung auf strategische Ziele,sggtematischer, in sich ge-
schlossener Ablauf der Staatsleitung, der fir eggelmassige Analyse und
Problemldsung sorgt und empirisch gestiutzte Wirksatspriufungen des staatli-
chen Handelns (vgl. Luc Saner, Ein StaatsleitungsthoBasel 2000).

Warum Statussymbole?

Wenn wir nun nach dem Warum von Statussymbolerefrago missen wir ver-
suchen, die Antwort mdglichst grundsatzlich anzegehweil wir sonst rasch
wichtige Ursachen Ubersehen. Am grundsatzlichsteeine Antwort, wenn sie
neben der kulturellen Evolution auch die kosmisehé die biologische Evoluti-
on berlcksichtigt.

So lasst sich unsere Geschichte als Evolutionhbe®n, bei der aus einfachen
komplexe Strukturen entstanden sind. LebewesenwwidMlenschen sind sehr

komplex und stehen unter hohem Selektionsdruck.kdéfnen wie alle Lebewe-

sen nur Uberleben, wenn wir unseren Stoffwechsbkesstellen und uns mittels
unserer DNA reproduzieren.

Um diese Bedingungen sicherzustellen, bietet sichLEbewesen die Bildung
von Gesellschaften (Gruppen) an. Wie unsere nach&ewvandten im Tierreich
bilden auch wir Menschen Gesellschaften, deren IMdgr sich kennen. Dem-
entsprechend kann der Wechsel von Mitgliedern dagpggnverhalten andern,
insbesondere die Rangordnung. Doch auch ohne demdilevon Mitgliedern
kénnen sich Rangordnungen &ndern. Derartige Rangoggn haben eine hohe
Bedeutung. Bei Tieren wie bei den hundeartigen Rengm oder bei den Prima-
ten kdnnen Rangordnungen die Zahl der Kampfe \ggrmund die Rechte und
Pflichten der Individuen bestimmen. So haben Rahghait Vorrechte beim be-
anspruchten Raum, bei der Nahrung, der Wahl delafptiizes sowie bei der
Fortpflanzung. Ihre Pflichten kénnen in der Nahreswyghe, im Ueberlassen von
Futter, in der Verteidigung und der Schlichtung \Bireitigkeiten bestehen. Die
Geschlechter kdnnen getrennte oder gemeinsame Remgmen bilden. Auch
beim Menschen haben Rangordnungen dieselbe horeued). In der kulturel-
len Evolution mit ihrer Arbeitsteilung und ihrer&fzahl von Organisationen ha-
ben sich dementsprechend eine Vielzahl von Rangogkn gebildet, so in
staatlichen, gesellschaftlichen, politischen, i68gn und wirtschaftlichen Orga-
nisationen.
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Und um diese Rangordnungen &ausserlich zu symb@isidat sich nun eine ei-
gentliche Prestige- und damit auch eine Verschwegslirtschaft gebildet. Sta-
tussymbole, auch Prestigeobjekte genannt, werdeorleen, weil mit ihrem Be-
sitz ein bestimmter Status, ein bestimmter Randpwmden ist. Beispiele sind
mechanische Luxusuhren, die die Zeit ungenauergazeals billigste Quarzuh-
ren, Luxusautos, mit denen man nicht schnellernlayenmt als mit einem nor-
malen Auto, die jedoch deutlich mehr Treibstoffbrauchen, oder Luxushauser,
die nicht mehr Komfort als normale Hauser bietedprh umso mehr Unterhalt
erfordern. Statussymbole kénnen jedoch auch aufpkearen Grundlagen be-
ruhen, so auf dem Tragen von betont schlichtend€hgi an einem Anlass, bei
dem Ublicherweise aufwendige Kleidung getragen wimd zu zeigen, dass man
Uber derartigen Gebrauchen steht. Jedenfalls batuliurelle Evolution in ihren
Grossorganisationen ausgedehnte Hierarchien heaght, die sich auf einem
riesigen Markt von Statussymbolen austoben. E& steh nun die Frage, inwie-
fern diese Statussymbole in der heutigen Umweltvih sind.

Sinn der Statussymbole?

Der Sinn von Statussymbolen ist wie erwahnt aufgrdas aktuellen Sinns zu
beurteilen, also danach, ob Statussymbole zur ttrigalund Weiterentwicklung
komplexer Strukturen beitragen. Diese Beurteilustganspruchsvoll, denn wie-
derum stellt sich die Frage nach Ursachewirkungesnasenhangen. Ein entspre-
chend organisiertes Staatswesen kann wiederumebaBelrteilung helfen. An
dieser Stelle ist es lediglich méglich, die vernteiteVor- und Nachteile von Sta-
tussymbolen im Hinblick auf den aktuellen Sinn déegen.

Die Vorteile von Statussymbolen im Hinblick auf dektuellen Sinn kénnen dar-
in gesehen werden,

» dass sie eben just die Rangordnungen klaren kdéondndamit befriedend
wirken und

» dass sie als Anreiz wirken kbnnen und damit diestugigsfahigkeit, insbeson-
dere auch die Innovationskraft férdern.

Die Nachteile von Statussymbolen im Hinblick auhd&ktuellen Sinn kénnen
darin gesehen werden,

» dass sie uber die wahren Rangordnungen in digdh@n kbnnen respektive
die Dynamik der Rangordnungen zu stark einschrdnkers zu Neid und zu
Streit fuhren und die Leistungsfahigkeit, insbesyeddie Innovationskraft min-
dern kann und

» dass ihr Erwerb zu viel Aufwand mit sich bringtsli@sondere auch eine zu
grosse Umweltbelastung und einen zu grossen Resswarbrauch. Damit wird
die Selektion komplexer Strukturen negativ beesgtuinsbesondere tber deren
Stoffwechsel und deren Reproduktion. So kann gechglehohe Umweltbelas-
tung die Biodiversifitat vermindern. Und Rangholiken schliesslich zu stark
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mit der Verteidigung ihres Ranges beschéftigt ssingass ihre Reproduktion zu
kurz kommt.

Wasist zu tun?

Wie lassen sich die Nachteile der Statussymbolmeiglen, ohne deren Vorteile
preiszugeben? Auch die Beantwortung dieser Fragmgpruchsvoll, da wieder-
um komplexe Ursachewirkungszusammenhénge beunteriien missen — und
wiederum kann ein entsprechend organisiertes Stas¢s helfen. Dabei ist es
wichtig, alle Nebenwirkungen der ergriffenen Madsnan zu erfassen. Sonst
|6st unbemerkt die eine Massnahme die nachstechug, dass die Zusammen-
hange erkannt werden, ein typisches Problem maadegelHolistik. Angesichts

dieser Schwierigkeiten ist es an dieser Stellegladi moglich, ausgewahlte

Massnahmen im Sinne von Diskussionsgrundlagen soltagen. Diese Mass-
nahmen kénnen unser Denken und unsere Emotionenflossen. Sie kdnnen

den einzelnen Menschen oder Gruppen betreffen.

« Damit Statussymbole nicht Gber die wahren Rangargnun die Irre flihren
respektive die Dynamik der Rangordnungen zu starkchrédnken, kénnen ein
Studium generale und ein auf strategische Zielgaishtetes Staatswesen dafir
sorgen, dass Wichtiges und Unwichtiges besser eldehunterschieden wird.
Damit kbnnen die Rangordnungen besser beurteildeverZudem férdert dies
eine angemessene Dynamik der Rangordnungen.

» Der Ubermassige Aufwand zum Erwerb von Statussyembohd die entspre-
chenden negativen Folgen liessen sich vermeidennwias Bewusstsein tber
die Hintergriinde der Statussymbole starker vesdrewre. Wenn wir uns be-
wusst sind, dass die Statussymbole bei Rangordnungar durchaus eine wich-
tige Rolle spielen kdnnen, jedoch ein hoher Rangeinheutigen westlichen Kul-
tur nicht unbedingt Vorteile beim Stoffwechsel uddr Reproduktion bringt,

wirde auch die Bedeutung der Statussymbole regatiwVir wirden erkennen,

dass vieles im Zusammenhang mit StatussymbolenRardjordnungen Spiel-
und Showcharakter hat. Das Bewusstsein der negafegten einer zu hohen
Umweltbelastung und eines zu hohen Ressourcenuetsaaufgrund von Sta-
tussymbolen wirde zusatzlichen Druck auf die Ssgtmbole ausiiben. Gerade
Ranghohe sollten dieses Bewusstsein entwickelnvwamdindern, dass sie mit
ihren Statussymbolen ein falsches Vorbild abgeben.

Zudem und vor allem haben Statussymbole fur unssktean aber auch eine
emotionale Bedeutung. Um unsere entsprechendeni&rantzu beeinflussen,
ist eine Abkehr von der anthropozentrischen Sicls#gveonndten. Dies lasst sich
wahrscheinlich durch eine vermehrte Informationridie biologische und die

kosmische Evolution erreichen. Es ware in diesersamumenhang reizvoll zu
Uberprifen, wie Angehoérige entsprechender Berufgmgn mit Statussymbolen
umgehen. Zu prifen wére die Hypothese, ob den &tatubolen umso weniger
Beachtung geschenkt wird, je weiter die Tatigkedt dntsprechenden Berufs-
gruppen von der anthropozentrischen Sichtweiseemritist. So fallt zum Bel-
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spiel auf, dass sich Biologen und Physiker wengiandesbewusst kleiden als
Juristen und Oekonomen. Aufgrund einer derartigatetsuchung ware wenigs-
tens in diesem Punkt eine einigermassen tragfémgeirische Grundlage vor-

handen, eine wahre Wohltat in einer unsicheren .Welt
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